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Vision
Establecer el estandar internacional para la excelencia educativa en la

que todos los alumnos alcancen su potencial y contribuyan activamente
con nuestras comunidades locales y mundiales.

Misién

Proporcionar el entorno, los recursos y el compromiso para garantizar el
exito de todos los alumnos en el ambito academico, emocional, fisico y social.



Principios

Creemos en la excelencia educativa

Todos los nifios merecen un entorno de aprendizaje saludable, seguro, estimulante,
protector y desafiante.

Todos los alumnos estaran preparados como estudiantes permanentes para la carrera, la
universidad y las responsabilidades civicas.

Los programas educativos deben promover la creatividad, la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y la comprension internacional para que nuestros graduados puedan
tener éxito en una economia mundial.

Reclutamos, desarrollamos y retenemos Unicamente a los administradores, maestros y
empleados eficaces y dedicados.

Creemos en un mayor rendimiento para todos

Absolutamente todos los estudiantes pueden aprender.

Los estudiantes mostraran respeto y responsabilidad por si mismos y el préjimo y se
convertiran en defensores independientes de su aprendizaje.

Los resultados educativos no se presumen segun los ingresos, la raza, discapacidad, sexo,
idioma o antecedentes familiares.

Valoramos, respetamos y adoptamos la diversidad y poseemos grandes expectativas
respecto de todos los alumnos y empleados.

Nos esforzamos por diversificar a nuestro plantel a fin de reflejar diferentes trasfondos
culturales y ser un modelo positivo para nuestros alumnos.

Creemos en una cultura de colaboracion

El hogar, la escuela y la comunidad desempefian un rol esencial para el éxito de los
alumnos.

Llegamos a las partes interesadas de la comunidad.

Mediante el trabajo conjunto, los maestros y el personal constituyen un modelo a seguir

respecto de la actitud de colaboracion y mejoran la calidad del aprendizaje para todos los
alumnos.

Creemos en las mejoras continuas y en la rendicién de cuentas

Las decisiones relativas al programa educativo se toman en base a las mejores practicas
con sustento en las investigaciones.

Alentamos y cultivamos innovadores métodos educativos y comerciales.

Todas las decisiones son transparentes, justas, consistentes, profesionales y con sustento
en evidencias.

Fijamos objetivos claros y viables y determinamos, damos a conocer y asumimos
responsabilidad por nuestros resultados.



e Somos responsables desde el punto de vista fiscal y utilizamos los recursos con eficacia y
en forma estratégica.

Creemos en la conservacion del medio ambiente

e Un medio ambiente saludable es esencial para nuestro futuro.
e Pensamos, desarrollamos, ensefiamos y vivimos con conciencia ecoldgica.



Objetivos

Equidad y excelencia: Los alumnos deben estar preparados para la
universidad, el trabajo y la vida.

Los alumnos, con el apoyo correspondiente a sus circunstancias particulares, se
graduaran de la escuela secundaria con los conocimientos y las destrezas
necesarias para la educacion superior, las diferentes opciones profesionales y la
ciudadania activa.

1. Garantizar que todos los alumnos demuestren un crecimiento
académico significativo y mejorar drasticamente los resultados para los
alumnos que no alcancen el nivel del grado.

2. Brindar una educacion rigurosa, relevante e internacional considerada
como referencia a fin de permitir que todos los alumnos triunfen como
ciudadanos en la comunidad internacional.

3. Crear un entorno excepcional de aprendizaje.

4. Implementar un modelo de gobierno orientado y transparente que
incorpore una comunicacion eficaz y la toma de decisiones basadas en
evidencias.

5. Proporcionar entornos de aprendizaje limpios, seguros y conducentes
gue utilicen las mejores practicas para la eficiencia energética y la
sustentabilidad ambiental.



Objetivos estratégicos

1. Garantizar que todos los alumnos demuestren un crecimiento académico
significativo y mejorar drasticamente los resultados para los alumnos que
no alcancen el nivel del grado.

a.

Eliminar las diferencias de rendimiento académico por cuestiones de raza, ingresos,
discapacidad e idioma.

Demostrar que todos los alumnos logran como minimo un afio de progreso académico
anualmente en lectura, escritura y matematicas y un progreso mayor a un afio para los
alumnos que se encuentren por debajo del nivel de grado.

Liderar el desarrollo y la implementacion de un modelo integral y coordinado que
brinde experiencias de calidad en nivel pre-K para todos los nifios de 4 afios de la
Ciudad de Alexandria.

Garantizar que todos los alumnos de secundario tengan un plan integral para lograr el
éxito y que posean las herramientas necesarias para lograr sus objetivos al graduarse
de la escuela secundaria.

Crear un programa en toda la division para ofrecer los medios para que los padres
sean defensores compresivos e informados de sus hijos.

Garantizar el cumplimiento absoluto de la implementacion de los Programas de
Educacién Individualizada segun se encuentran redactados y preservar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos federales, estatales y locales.

Crear o ampliar las estrategias y los programas de educacion alternativa que
minimizaran las suspensiones escolares y mejoraran el indice de graduacion.

Crear asociaciones eficaces para fomentar el sentido de propiedad comunitaria de
nuestras escuelas y apoyar el desarrollo de las necesidades académicas, sociales,
fisicas y emocionales de los estudiantes.

2. Brindar una educacion rigurosa, relevante e internacional considerada
como referencia a fin de permitir que todos los alumnos triunfen como
ciudadanos en la comunidad internacional.

a.

Desarrollar un plan de estudios adaptable adecuado a las necesidades cambiantes de
la sociedad que trata las habilidades del siglo XXI, incluida la creatividad, las
habilidades de razonamiento de orden superior y el aprendizaje basado en proyectos.

Crear un plan de estudios verticalmente alineado de ACPS para preK-12 que supere
los estandares estatales e identifique los puntos de referencia y las evaluaciones
internacionales correspondientes.

Garantizar que los alumnos participen y se involucren en experiencias escolares que
se correspondan con el talento y los intereses particulares de los alumnos.



d. Incrementar la participacion y la complecion exitosa de los cursos de nivel avanzado
(AP por su sigla en inglés), honores, lengua internacional, matematica avanzada y
ciencias.

e. Brindar oportunidades para desarrollar la responsabilidad civica a través de los
proyectos de servicio comunitario; fomentar la participacion en los deportes grupales,
pasantias y actividades extraescolares de enriquecimiento.

f. Promover la excelencia e incrementar la participacién en bellas artes y cursos de
especializacion y educacion técnica (CTE por su sigla en inglés).

g. Implementar, en todas las escuelas, un programa educativo ejemplar que mejore el
plan de estudios y satisfaga las necesidades de los alumnos.

h. Crear un método consistente en toda la division para ayudar a los alumnos a
desarrollar relaciones positivas, mostrar respeto y responsabilidad y convertirse en
defensores independientes de su aprendizaje.

3. Crear un entorno excepcional de aprendizaje.

a. Reclutar, retener y desarrollar personal de nivel superior.

Lograr competencia cultural para todo el personal con capacitacion en diversidad que
incorpore conocimientos, comprension, elevadas expectativas e instruccion adecuada
para todos los estudiantes.

c. Fomentar la colaboracién y la responsabilidad compartida para el desarrollo y
desempefio estudiantil con todos los miembros de la comunidad escolar.

d. Garantizar que todos los alumnos tengan un defensor, mentor o consejero adulto
responsable.

4. Implementar un modelo de gobierno orientado y transparente que
incorpore una comunicacion eficaz y la toma de decisiones basadas en
evidencias.

a. Desarrollar politicas y revisarlas para garantizar un gobierno eficaz y continuas
mejoras y rendicion de cuentas.

b. Garantizar una gestion financiera prudente y garantizar los recursos necesarios para
lograr el plan estratégico.

c. Implementar una evaluacion reconocida en el ambito internacional para medir la
gestion de desempefio y la excelencia del liderazgo.

5. Proporcionar entornos de aprendizaje limpios, seqguros y conducentes que
utilicen las mejores précticas para la eficiencia energética y la
sustentabilidad ambiental.



a. Integrar la sustentabilidad ambiental en todo el plan de estudios, como también el
disefio de las instalaciones, la construccion y las operaciones.

b. Colaborar con la Ciudad de Alexandria para lograr la vision de Ciudad Ecoldgica.
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